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Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo di quattro

settimane.

Il periodo di ferie continuato per ciascun dipendente ¢ fissato in due settimane, purché maturato, nel

corso dell’anno di maturazione delle stesse, nell’ambito di un programma di ferie comunicato

dall’azienda di massima entro il 30 aprile di ogni anno.

La terza settimana continuativa sara valutata a livello aziendale e dovra essere calendarizzata, salvo

comprovate ¢ documentate esigenze produttive, comunicate preventivamente alla RSU o, in

mancanza, alle O0.SS.

La malattia insorta durante le ferie, se tempestivamente comunicata e documentata ai sensi dell’art.

58 del presente CCNL, interrompe le ferie.

Ogni periodo settimanale sara compensato con la retribuzione di fatto in misura

corrispondente all'orario settimanale contrattuale.

Per 1 cottimisti si fara riferimento al guadagno medio orario delle ultime quattro quindicine o
quattordicine immediatamente antecedenti alla concessione delle ferie stesse.

Per le festivita elencate nel 1° comma dell'art. 43, Parte generale cadenti nel corso delle
ferie verra corrisposto il trattamento economico relativo senza prolungamento del periodo di

riposo.

L'epoca delle ferie sara in via normale stabilita entro il 30 aprile, tenuto conto delle esigenze
di lavoro e degli interessi dei lavoratori, o contemporaneamente per l'intero stabilimento o per

scaglioni o per reparti o individualmente.

Ogni periodo settimanale, quando l'orario di lavoro sia distribuito su cinque giorni, in caso di
godimento frazionato equivarra a cinque giorni lavorativi, ciascuno dei quali compensato in

misura pari a 1/5 dell'orario contrattuale settimanale.

In caso di anticipo della concessione delle ferie, I'anzianita agli effetti della decorrenza del

nuovo periodo feriale, decorrera ugualmente dalla data di maturazione.
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Agli effetti della maturazione delle ferie verranno computate le sospensioni della prestazione
del lavoro dovute a malattia, infortunio, congedo matrimoniale - nell'ambito dei previsti
periodi di conservazione del posto - le assenze giustificate, nonché i periodi di assenza per

gravidanza e puerperio, in applicazione delle specifiche disposizioni di legge.

All'operaio che non abbia maturato il diritto alle ferie in misura intera spettera 1/12 delle ferie

per ogni mese o frazione di mese non inferiore a 78 o 80 ore di normale prestazione di lavoro.

Per la quarta settimana di ferie, per la quale non ¢& prevista la consecutivita, in sede aziendale

con le R.S.U. saranno esaminati tempi e modalita di un eventuale godimento anche frazionato.

Il periodo minimo di ferie di quattro settimane non pud essere sostituito dalla relativa

indennita per ferie non godute, salvo il caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 96
(Ferie)

Nel corso di ogni anno feriale l'intermedio ha diritto ad un periodo di riposo, con decorrenza

della retribuzione di fatto, pari a:
- 4 settimane per gli aventi anzianita di servizio da 1 a 17 anni compiuti;

- 4 settimane piu due giorni lavorativi per gli aventi anzianita di servizio superiore ai 17 anni
compiuti.

Il periodo di ferie continuato per ciascun dipendente & fissato in due settimane, purché maturato, nel
corso dell’anno di maturazione delle stesse, nell’ambito di un programma di ferie comunicato

dall’azienda di massima entro il 30 aprile di ogni anno.

La terza settimana continuativa sara valutata a livello aziendale e dovra essere calendarizzata, salvo

comprovate ¢ documentate esigenze produttive, comunicate preventivamente alla RSU o, i

mancanza, alle O0.SS.

La malattia insorta durante le ferie, se tempestivamente comunicata e documentata ai sensi dell’art.
58 del presente CCNL, interrompe le ferie.
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Per le festivita elencate all'art. 43, Parte generale cadenti nel corso delle ferie verra corrisposto

il trattamento economico relativo, senza prolungamento del periodo di riposo.

Ogni giornata di ferie, quando l'orario di lavoro sia distribuito su cinque giorni, in caso di

godimento frazionato equivarrd a 1/5 dell'orario settimanale contrattuale.

Come anzianita convenzionale, agli effetti della concessione delle ferie, 1'anzianita maturata

dal dipendente in qualita di operaio presso la stessa azienda viene riconosciuta al 40%.
Non ¢ ammessa la rinuncia tacita espressa alle ferie.
Il periodo di preavviso non potra essere considerato come periodo di ferie.

Al lavoratore che non abbia maturato il diritto alle ferie intere spettera un dodicesimo delle

ferie per ogni mese o frazione di mese non inferiore a due settimane.

Agli effetti della maturazione delle ferie verranno computate anche le sospensioni della
prestazione del lavoro dovute a malattia, infortunio, congedo matrimoniale - nell'ambito dei
previsti periodi di conservazione del posto - i permessi retribuiti e le assenze giustificate,
nonché i periodi di assenza per la gravidanza e puerperio, in applicazione delle specifiche

disposizioni di legge.

I giorni di ferie - eccedenti il periodo minimo di quattro settimane - eventualmente non
usufruiti per ragioni tecniche o esigenze produttive, potranno essere convertiti in permessi
retribuiti, oppure compensati con una indennita sostitutiva corrispondente alla retribuzione
dovuta per le giornate di ferie non godute, calcolata sulla base della retribuzione in atto al

momento della liquidazione delle ferie medesime.

Art. 106

(Ferie)

Nel corso di ogni anno feriale I'impiegato ha il diritto ad un periodo di riposo, con decorrenza

della retribuzione di fatto, pari a:
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- 4 settimane in caso di anzianita sino a 8 anni;

- 4 settimane pill un giorno lavorativo in caso di anzianitd da oltre otto anni a diciassette anni

compiuti;

- 5 settimane in caso di anzianita oltre i diciassette anni compiuti.

11 periodo di ferie continuato per ciascun dipendente ¢ fissato in due settimane, purché maturato, nel
corso dell’anno di maturazione delle stesse, nell’ambito di un programma di ferie comunicato

dall’azienda di massima entro il 30 aprile di ogni anno.

La terza settimana continuativa sara valutata a livello aziendale e dovra essere calendarizzata, salvo

comprovate e documentate esigenze produttive, comunicate preventivamente alla RSU o, in
mancanza, alle O0.SS.

La malattia insorta durante le ferie, se tempestivamente comunicata e documentata ai sensi dell’art.

58 del presente CCNL, interrompe le ferie.

Ogni giornata di ferie, quando l'orario di lavoro sia distribuito su 5 giorni, in caso di

godimento frazionato equivarra ad 1/5 dell'orario settimanale contrattuale.

Agli effetti della maturazione delle ferie verranno computate le sospensioni della prestazione
del lavoro dovute a malattia, infortunio, congedo matrimoniale - nell'ambito dei previsti
periodi di conservazione del posto -, i permessi retribuiti e le assenze giustificate, nonché i
periodi di assenza per gravidanza e puerperio, in applicazione delle specifiche disposizioni di

legge.

Come anzianita convenzionale, agli effetti della concessione delle ferie, I'anzianitad maturata

dal dipendente in qualita di operaio o intermedio presso la stessa azienda viene riconosciuta al
25%.

All'impiegato che non abbia maturato il diritto alle ferie intere spetterd un dodicesimo delle

ferie per ogni mese o frazione di mese non inferiore a due settimane.
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Per le festivita elencate all'art. 48, Parte generale, cadenti nel corso delle ferie verra

corrisposto il trattamento -economico relativo, senza prolungamento del periodo di riposo.

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie, l'azienda & tenuta
ad usargli, sia per il rientro in sede che per il ritorno nella localita ove trascorreva le ferie, il
trattamento di trasferta previsto dall'art. 48, Parte generale. Il periodo di tempo necessario per
rientrare in sede, ed eventualmente per ritornare nella localita di riposo, non verra computato

nelle ferie.

La risoluzione del rapporto d'impiego per qualsiasi motivo non pregiudica il diritto alle ferie
maturate. In caso di risoluzione del rapporto d'impiego nel corso dell'annata, l'impiegato non
in prova ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei mesi di anzianitd maturati
successivamente all'epoca della maturazione del precedente periodo feriale oppure dal giorno

dell'assunzione.

L'assegnazione delle ferie non potra aver luogo durante il periodo di preavviso.

I giorni di ferie - eccedenti il periodo minimo di quattro settimane - eventualmente non
usufruiti per ragioni tecniche o esigenze produttive potranno essere convertiti in permessi
retribuiti, oppure compensati con una indennitd sostitutiva corrispondente alla retribuzione
dovuta per le giornate di ferie non godute, calcolata sulla base della retribuzione in atto dal

momento della liquidazione della relativa indennita sostitutiva.
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